PRZYKEADOWE WSKAZNIKI MONITORINGU I EWALUACJI

1. Otoczenie produkcyjne

N.R.: warto$ci dla zatrudnienia brutto i netto powinny by¢ przedstawione w podziale, jezeli okaze si¢ ze sa
celowe, na kobiety i mgzczyzn.

| obszar interwencji

produkt

rezultat

oddzialywanie

13 Promowanie adaptacii i rozwoju obszaréw wiejskich

1306 Renowacja i rozwoj
wsi oraz konserwacja i
ochrona dziedzictwa
wiejskiego

« m* powierzchni
odnowionych drog /
placow wsi

* ilo§¢ odnowionych
budynkow

* ilo§¢ projektow,
otrzymujacych pomoc
finansowa

* ilo§¢ mieszkancow
mieszkajacych w
sasiedztwie (mniej niz 1
km) odnowionych
terenow

* ilo$¢ przedsigbiorstw /
sklepow
umiejscowionych na
terenach otrzymujacych
pomoc

« zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilos¢ i %
og6tu miegjsc pracy)

* % mieszkancow
pragnacych pozosta¢ na
tym obszarze przez
nastgpne 5 lat

1309 Rozwdj i ulepszanie
infrastruktury zwiazanej z
rozwojem rolnictwa

* ilo$¢ projektow ktorym
przyznano pomoc

14 Rybolowstwo

142 Odnowa i
modernizacja floty
rybackiej

* ilo§¢ przeszkolonych
wlascicieli statkow
rybackich

* ilo§¢ / tonaz statkow
rybackich objetych
programem
(wyczyszczonych /
zmodernizowanych /

* potoéw statkdw objetych
programem w ich
ostatnim roku
dziatalnosci (tony / lata /
gatunki)

* redukcja potowow
wyczerpywanych
zasobow (tony w podziale
na gatunki)

* % zasobow odlawianych
powyzej MBAL?

zastapionych)
143 Przetwarzanie, * tony / rok * wzrost mozliwosci « zatrudnienie brutto / netto
marketing i promocja przetworzonych przetworezych (%) stworzone lub utrzymane
produktéw rybnych produktow po okresie 2 lat (ilo$¢ i %

ogo6tu miejsc pracy)
* warto$¢ dodana na

pracownika generowana
po okresie 2 lat

" dodatkowa lista wskaznikéw stworzonych specjalnie dla interwencji rolnej i na obszarach wiejskich bedzie

dostgpna w pdzniejszym okresie.

2 MBAL - minimalny poziom akceptowany biologicznie jest poziomem szacowanym dotyczacym poziomu

dojrzatych jednostek gatunku. Ponizej tego poziomu pojawia si¢ wzrastajace ryzyko zalamania si¢ potencjatu

reprodukcyjnego gatunku. Wysoki wskaznik procentowy potowow ponizej tego wskaznika swiadczy o

podwyzszonym ryzyku wyczerpania zasobow.




144 akwakultura

* ilo$¢ farm
otrzymujacych pomoc
finansowa

* dodatkowe mozliwosci
wspieranych farm (tony /
rok)

* ilo$¢ rybakow ktorzy
przestawili si¢ na
akwakulture

* % wzrost produkcji
wspieranych farm po
uplywie roku (tony / rok)

* wartos¢ dodana we

wspieranych farmach po 1
roku (%)

*» warto§¢ dodana na
pracownika farm po
uptywie 1 roku (%)

« zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
ogotu zatrudnionych)

145 Wyposazenie portow
rybackich i ochrona
przybrzeznych obszaréw
morskich

* pojemnos¢ pondéw
zbudowanych lub
odnowionych (ilos¢
todzi, tonaz)

* ilo$¢ jednostek
nabrzeznych
zbudowanych lub
powierzchnia (ha)

* §redni czas rejsu statku

* tonaz jednostek
korzystajacych z portu po
uptywie I roku

* potéw dostarczony na lad
(tony / rok / gatunki)

* powierzchnia (m2)
zabudowan nabrzeznych
kupionych lub
dzierzawionych

* % spadek ilosci
wypadkow

* warto$¢ dodana
generowana na obszarze
portu %

« zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
ogo6hu zatrudnionych

147 dziatania
profesjonalistow (szkolenia
zawodowe, mate
rybotowstwo przybrzezne)

* ilo§¢ uznanych ,
dostepnych kwalifikacji

« ilo$¢ szkolen
dostarczonych (godzin x
kursant)

« ilo§¢ bytych rybakow,
ktorzy odbyli szkolenie

* % kursantow ktorzy
pozytywnie ukonczyli
szkolenia M¢zczyzni /
Kobiety

* zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
ogotu zatrudnionych

15 Wspieranie organizacji duzego biznesu

151 inwestycje w kapitat
materialny (budynki i
wyposazenie,
wspotfinansowanie
pomocy panstwowej)

* ilo§¢ duzych jednostek
gospodarczych
otrzymujacych pomoc

* bezposrednie inwestycje
prywatne we wspierane
finansowo firmy (w min.
euro i % ogdhu
inwestycji)

* zbudowana /
przebudowana

powierzchnia (m2)

* zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo§¢ 1 %
ogo6tu zatrudnionych

» wzrost obrotow firm,
ktore otrzymaty wsparcie
finansowe. po okresie 2
lat %




152 technologie przyjazne

* ilo$¢ wspieranych

* ilo$¢ firm-odbiorcow

wzrost obrotow, w

udziatowcow (zdrowie i
ochrona, dostarczanie
ustug zdrowotnych dla
zaleznych)

gospodarczych
otrzymujacych wsparcie
finansowe

* ilo$¢ ztobkow i
otrzymujacych wsparcie
finansowe

majacych dostgp do
dostarczanych ustug

* wskaznik satysfakcji
klientow (mezczyzn /
kobiet)

dla $rodowiska, czyste i audytow utworzonych w sektorze | firmach z sektora
f;iﬁgﬁ) s;cezqdne srodowiskowych frodowiskowym _ srodowiskowego
« ilo$¢ jednostek ) A’ firm kwahﬁkq]'accych otrzymujacych wsparcie,
sig do certyfikacji norm .
gospodarczych srodowiskowych po okresie 2 lat
otrzymujacych * ilo§¢ nowych produktow /
doradztwo procesow wytworzonych
srodowiskowe od « oddziatywanie na
ekspertow $rodowisko dziatalnos$ci
* ilo§¢ firm otrzymujacych firm w odniesieniu do
wsparcie finansowe w zanieczyszczenia (C02,
celu wprowadzenia NOx, i innych w%)
technologii przyjaznych
dla srodowiska i
wprowadzenia eko-
produktow
153 ustugi doradztwa * ilo$¢ wspieranych + ilo$¢ jednostek * % udziat sprzedazy
gospodarczego (W tym jednostek gospodarczych eksportowej w obrocie
internacjonalizacja, 31 s . . .
eksport, zarzadzanie gospodarczych” ilo§¢ rozpoczynajacych wspieranych jednostek
srodowiskiem, zakup ustug doradezych eksport * gospodarczych po
technologii) + ilo$¢ jednostek uptywie 18 miesigcy
gospodarczych wzrost wartosci dodanej
znajdujacych nowe rynki| generowanej po uptywie
eksportu 18 miesigcy
* % jednostek * zatrudnienie brutto / netto
gospodarczych stworzone lub utrzymane
zadowolonych z po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
dostarczonych ushug ogo6tu zatrudnionych)
154 ustugi dla * ilo$¢ jednostek j * % zatrudnionych * zatrudnienie brutto / netto

stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ 1 %
ogo6tu zatrudnionych)

155 inzynieria finansowa

* ilo$¢ / wysoko$¢ j
funduszy gwarancyjnych
otrzymujacych wsparcie
finansowe ilo$¢
projektow j
leasingowych
otrzymujacych wsparcie
finansowe

+ ilo$¢ firm zadowolonych
z mozliwosci
dostepnych funduszy

zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo§¢ 1 %
ogo6tu zatrudnionych

3 potrzebne jest okreslenie definicji minimum wsparcia by wykluczy¢ uznanie 5 minutowych rozméw z

podmiotami gospodarczymi jako wsparcia. Wedtug wytycznych dla brytyjskich programéw Celu 2 "wsparcie" to

minimum 5 dni pomocy lub ekwiwalent (3500 ECU)




16 Wsparcie dla MSP i rzemiosta

161 inwestycje w kapitat
materialny (budynki i
wyposazenie oraz
wspolfinansowanie pomocy
panstwa)

ilos¢ MSP
otrzymujacych wsparcie
finansowe (wlasciciele
kobiety / m¢zczyzni)
ilo§¢ nowych MSP
otrzymujacych wsparcie
finansowe(wtasciciele
kobiety / mgzczyzni)

* nowa sprzedaz lub jej
wzrost w MSP (w min.
euro)

* bezposrednie inwestycje
sektora prywatnego w
firmy otrzymujace
wsparcie finansowe (W
min. euro i % ogo6tu
inwestycji)

« ilo$¢ kobiet wilascicieli
podmiotéw
gospodarczych w ogoéle
przedsigwzigé
prywatnych (% ogoétu)

« wskaznik "przezycia"
nowych MSP
otrzymujacych wsparcie
finansowe nadal
dziatajacych po okresie 18
miesigcy

zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
ogo6tu zatrudnionych)

wzrost obrotow firm,
ktére otrzymywaly
wsparcie finansowe po
okresie 2 lat

162 technologie przyjazne
dla srodowiska, czyste i
energooszczedne
technologie

ilo$¢ firm otrzymujacych
wsparcie finansowe w
celu wprowadzenia
technologii przyjaznych
dla srodowiska Iub na
rozwoj ekoproduktow
ilo$¢ audytow
srodowiskowych, ktore
uzyskaty wsparcie

ilosé MSP bioracych
udzial w projektach
cross-border

ilos¢ MSP
otrzymujacych
doradztwo
srodowiskowe od
ekspertow

* ilo$¢ firm — odbiorcow
nowopowstalych w
sektorze Srodowiska

* % firm kwalifikujacych
si¢ do certyfikacji norm
srodowiskowych

* redukcja kosztow
energii MSP (%)

* bezposrednie inwestycje
prywatne w firmy
wspierane finansowo (w
min euro i % ogotu
inwestycji)

obroty wspieranych firm z
sektora srodowiska po
uptywie 2 lat

ilo$¢ nowych produktéw
lub procesow
wytworzonych

wzrost sprzedazy
produktow przyjaznych
dla srodowiska w
procentach

zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
ogotu zatrudnionych)

oddzialywanie
dziatalnosci firm na
srodowisko naturalne z
punktu widzenia spadku
zanieczyszczenia (C02.
NOx. itp. w %)

163 ustugi doradztwa
gospodarczego (informacja,
planowanie gospodarcze,
ustugi konsultacyjne,
marketing, zarzadzanie,
projektowanie,
internacjonalizacja,
eksport, zarzadzanie
srodowiskiem, zakup
technologii)

ilos¢ MSP (wlasciciele
Megzczyzni / Kobiety)
otrzymujacych ustugi
doradcze’

* ilog¢ MSP
zaczynajacych
eksportowaé

« ilog¢ MSP
eksportujacych na nowe
rynki

* % MSP zadowolonych z
dostarczonych ustug

% udziat sprzedazy
eksportowej6 w obrocie
wspieranych MSP po
uptywie 18 miesigcy

wzrost wartosci dodanej
generowanej po uptywie
18 miesigcy

zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
ogo6tu zatrudnionych)

* wskaznik "przezycia" jest odsetkiem nowych podmiotéw gospodarczych nadal dziatajacych po okresie 18
miesigey. Czyli po normalnym okresie wspierania i umozliwia okrcslienie czy dany podmiot jest w stanie

przetrwac.

° potrzebne jest okreslenie definicji minimum wsparcia by wykluczy¢ uznanie 5 minutowych rozméw z
podmiotami gospodarczymi jako wsparcia. Wedlug wytycznych dla brytyjskich programéw Zatozenia 2




164 wspdlne ustugi
gospodarcze
(nieruchomosci
gospodarcze, inkubatory,
stymulacja- ustugi
promocyjne, sieciowanie,
konferencje, targi)

* ilo$¢ ba lokalizacji
przemystowych
udostgpnionych

* ilo$¢ projektow
otrzymujacych wsparcie
finansowe

* bezposrednie inwestycje
prywatne w firmy
otrzymujace wsparcie
finansowe (w min. euro i
% ogotu inwestycji)

* wskaznik satysfakcji
beneficjentow
(Mgzczyzni / Kobiety)

* wzrost warto$ci dodanej
po 18 miesiacach %

» zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo§¢ i %
ogo6hu zatrudnionych

* firmy regionalne w tym
MSP jako % dostawcow
wspieranych jednostek
gospodarczych po
uptywie 18 miesigcy
(efekt "knock-on")

165 inzynieria finansowa

* ilos¢ / wielkos¢
funduszy typu venture i
seed capital
trzymujacych wsparcie
finansowe

* ilo$¢ / wielkos¢
funduszy
gwarantowanych
otrzymujacych wsparcie
finansowe

« ilo$¢ operacji
leasingowych
otrzymujacych wsparcie
finansowe

* ilo$¢ nowych
dziatalnosci
gospodarczych
rozpoczetych /
rozwinigtych (Mezczyzni
/ Kobiety)

+ ilo$¢ MSP
zadowolonych z
dostgpnych funduszy
(Mgzczyzni / Kobiety)

« zatrudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
ogotu zatrudnionych)

"wsparcie" to minimum 5 dni pomocy lub ekwiwalent (3500 ECU)

6 sprzedaz eksportowa jest definiowana jako wartos¢ catej sprzedazy i kontraktow podmiotéw z klientami,
firmami, organizacjami z poza regionu o ktérym mowa. Dodatkowym wskaznikiem moze by¢ warto$¢ sprzedazy

poza krajem o ktorym mowa




166 ustugi wsparcia dla
gospodarki spoteczne;j

* Dos¢ organizacji i

* % wspieranych

* ilo$¢ dorostych (Kobiet /

projektow organizacji Mgzczyzn) aktywnych
(dostarczanie pomocy otrzymujacych wsparcie | zlokalizowanych w we wspieranych
zdrowotnej dla zaleznych, finansowe biednych dzielnicach organizacjach
zdrowie i bezpieczenstwo, | . {jos¢ organizacji miejskich lub ktorych wspolnotowych po
aktywnos¢ kulturalna) wspolnotowych , cztonkowie mieszkaja w | okresie roku
ktorych projekty zostaly | biednych dzielnicach * ilo$¢ dorostych (Kobiet /
zaakceptowane miejskich Mgzczyzn) aktywnych
* §rednia — stopa we wspieranych
procentowa oferowana w| organizacjach
% standardowych stop wspolnotowych
komercyjnych * ilo$¢ mieszkancow
lokalnych (Mgzczyzn /
Kobiet) korzystajacych
ze wspieranego
doradztwa do spraw
zadtuzenia i lokalnych
projektow kredytowych
w przeliczeniu na rok, po
uptywie I roku
* % uczestnikow, ktorym
udato sig¢ wyjs¢ z
zadhuzenia po okresie
roku / trzech lat
17 turystyka
171 inwestycje materialne | « ilo§¢ tozek oddanych do | » % t6zek oddanych do * warto$¢ dodana

(centra informacji, noclegi
turystyczne, wyzywienie,
obiekty

uzytku lub odnowionych
« ilos¢ hoteli
zbudowanych / ktérych
standard zostat
podniesiony

ilos¢ atrakcji
stworzonych /
ulepszonych

nowe dziatalnos$ci
gospodarcze turystyczne
utworzone (wtasciciele

uzytku lub odnowionych

* ilo$¢ noclegow
sprzedanych przez 1 rok
we wspieranych
osrodkach noclegowych
(po okresie roku)

*» wskaznik satysfakcji
klientow (Mezczyzni /
Kobiety w %)

generowana w ujgciu
rocznym %

zadudnienie brutto / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
ogo6hu zatrudnionych)

dostarczanie ustug
turystycznych,
sportowych, kulturalnych i

otrzymujacych wsparcie
finansowe

* $rednia ilos¢
odwiedzajacych na dzien

Mgzczyzni / Kobiety)
172 igwestycje nig ) * ilo$¢ jednostek « $redni koszt pobytu euro | ¢ ilo$¢ odwiedzin na rok
materialne (rozwoj i gospodarczych / dzief we wspieranych

obiektach

warto$¢ dodana

(w tym dziatania
promocyjne, sieciowanie,
konferencie i targi)

nowych, promowanych
inicjatyw / projektow

dziatalnoS$cia
ekonomiczna

wypoczynkowych, * ilos¢ festiwali i imprez generowana %
dziedzictwo historyczne) otrzymujacych wsparcie « zatrudnienie brutto / netto
finansowe stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
ogo6hu zatrudnionych)
173 wspolne ustugi dla * udostgpniona * % konferencji / wystaw | ¢ ilo$¢ kontaktow
przemystu turystycznego powierzchnia (m2) ilo§¢ | powiazanych z lokalna gospodarczych firm

lokalnych w wyniku
dziatalnos$ci centrum po




konferencje i targi)

marketingowych
* ilo$¢ zorganizowanych
konferencji / wystaw

» wskaznik satysfakcji
beneficjentow

* (Mgzczyzni / Kobiet)'
w%)

okresie roku

¢ ilos¢ firm, ktore
skorzystaty z ustug
centrum w celach
promocyjnych po okresie
roku

174 szkolenia zawodowe

* ilo$¢ dostepnych,
uznanych kwalifikacji

« ilo$¢ szkolen
dostarczonych (godzin x
kursanci)

* % uczestnikow
pozytywnie konczacych
szkolenie (Mgzczyzn /
Kobiet)

18 Badania. Rozwoj technologiczny i innowacyjnos¢ (RDT1)

181 projekty badawcze
zlokalizowane w
uniwersytetach i
instytutach badawczych

* ilo$¢ wspieranych
projektow badawczych

* ilo$¢ wspieranych
studentéw zajmujacych
sie badaniami
(Mgzczyzni / Kobiety)

* % projektow
zakonczonych sukcesem
(publikacje itp.)

* ilo$¢ wspieranych
badaczy ktorzy uzyskali
tytul doktora (mezczyzni
/ kobiety)

» wzrost zatrudnienia
personelu RDTI (ilos¢ i
% ogotu miejsc pracy.
Megzczyzni / Kobiety)

* ilo$¢ patentow
powstalych na podstawie
innowacji bedacych w
fazie rozwoju

* ilo$¢ firm zatlozonych
przez pracownikow
akademickich




182 transfery innowacji i
technologii, utworzenie
sieci i umow partnerskich
pomigdzy firmami i/lub
instytutami badawczymi

* ilo$¢ firm otrzymujacych
wsparcie finansowe na
projekty RDTI lub zakop
technologii * ilo$¢ sesji
doradczych /
treningowych

+ ilo$¢ wspieranych MSP

* ilo§¢ projektow
wspolpracy pomigdzy
firmami i wspieranymi
instytucjami
badawczymi

* ilo$¢ lokalnych
przedsigbiorstw
wiaczonych do
wspieranych, wspdlnych
projektow rozwojowych
(w tvm MSP)

* wzrost inwestycji w
RDTI

przedsigbiorstw bioracych
udzial we wspdlnych
projektach badawczych

* % MSP zadowolonych z
ushug

* ilo$¢ ustalen dotyczacych
wspoOlpracy pomigdzy
instytucjami badawczymi
a wspieranymi filmami
po uptywie roku

ilo$¢ regionalnych
przedsigbiorstw
wlaczonych do
projektow deklarujacych
pozytywne efekty
wykorzystania badan po
okresie 18 miesigcy (w
tym MSP)

ilo$¢ wspieranych firm,
ktore nabyty patenty,
licencje lub
zaangazowaly si¢ we
wspolne projekty (po
uplywie roku)

ilo$¢ nowych produktow
/ procesow
wyprodukowanych przez
firmy otrzymujace
finansowe wsparcie

warto$¢ dodana
generowana po 2 latach

zatrudnienie brutto /
netto stworzone lub
utrzymane po okresie 2
lat (ilo$¢ 1 % ogdtu
zatrudnionych)

183 infrastruktura RDTI

* obszar udostgpniony (ha)

* powierzchnia biurowa
zbudowana / odnowiona
(m2)

* ilo$¢ wspolnych ustug
stworzonych

* ilo$¢ stworzonych
miejsc pracy przy
badaniach 8. rozwoju
(FTE Mgzczyzni /
Kobiety)

« ilo§¢ MSP majacych
dostep do wspdlnych
ushug

ilo$¢ matych firm
utworzonych w parkach
technologicznych po
uptywie roku

ilo$¢ matych firm z
branzy high—tech
utworzonych w parkach
technologicznych po
uptywie roku

zatrudnienie brutto /
netto stworzone lub
utrzymane po okresie 2
lat (ilo$¢ 1 % ogotu
zatrudnionych)




2.

21 Polityka rynku pracy

2 ZASOBY LUDZKIE

Pomoc dla 0s6b (szkolenia,
doradztwo i pomoc przy
zatrudnieniu, dziatania
zintegrowane...)

* ilo$¢ beneficjentow

*» wskaznik przydzielania
beneficjentow do danego
miejsca pracy (%)

» wskaznik przydzielenia
beneficjentéw po
uptywie I roku

* redukcja bezrobocia
populacji docelowej (%)

Pomoc dla struktur i
systemow (kursy dla
nauczycieli, doradztwo i
ustugi wspierajace,..)

* ilo$¢ miejsc oferowanych
* ilo$¢ przeszkolonych
trenerOw

* ilo$¢ projektow

* bezrobotni korzystajacy
ustug doradczych (%)

» wzrost wskaznika
"pokrycia" dla populacji

przyktadowej (%)

*» wskaznik przydzielenia
beneficjentéw po
uptywie I roku

22 Inkluzja spoleczna

Pomoc dla 0s6b (drogi do
integracji, zintegrowane
dziatania, szczegolne
dziatania treningowe,..)

* ilo$¢ beneficjentow
* ilo$¢ lokalnych
projektow inicjatyw

* ilo$¢ projektow

* zwigkszenie dtugosci
doswiadczenia
zawodowego (Srednia
/benefigent)

* podnoszenie kwalifikacji
(ilo$¢ beneficjentow
ktorzy otrzymali
dyplomy lub certyfikaty)

* wskaznik satysfakcji
beneficjentéw (%)

» wskaznik przydzielenia
beneficjentow po okresie
roku

Pomoc dla struktur i
systemow (wsparcie
socjalne, informacja,
lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia,...)

* ilo$¢ stowarzyszen lub
partnero6w spoteczno-
ekonomicznych w
ramach powstatych
umoéw terytorialnych

* wzrost wskaznika
pokrycia dla populacji
przyktadowej (%)

* trwato$¢ stowarzyszen
(% istniejacych po 2
latach od zakonczenia
wsparcia)

23 Rozwoj szkolen zawodowych i edukacyijnych (osoby. firmy)

Pomoc dla struktur i
systemow ($ciezki postgpu
dla wczesnie porzucajacych
szkotg, stabo wyksztalceni
dorosli, szkolenia
trenerow,...)

* ilo$¢ stworzonych miejsc
szkoleniowych (godzin,
dni)

* ilo$¢ projektow

* ilo$¢ trenerow /
konsultantoéw.... ktorzy
podniesli kwalifikacje

* wzrost wskaznika
pokrycia dla populacji
przyktadowej (%)

* zmniejszenie ilosci
wczesnie porzucajacych
szkolg %

* zwigkszenie kwalifikacji
grupy docelowej




24 Elastyczno$¢ czynnika pracy, przedsiebiorczo$¢, innowacyjnosé. technologie informacyjne i komunikacyjne

Pomoc dla oséb,
przedsigbiorstw

* ilo$¢ pracownikoéw
bioracych udziat w
szkoleniach (typ,
dtugosé)

« ilog¢ MSP
otrzymujacych pomoc na
rzecz szkolen (wielko$¢,
typ, dhugosc)

* ilo$¢ beneficjentow

 zwigkszenie budzetow
szkoleniowych MSP %

* wzrost wartosci dodanej
po 18 miesiacach

* wzrost produkcyjnosci
pracownikow jako
rezultat podniesienia
zdolnosci (% wzrost
obrotow / pracownika)

» zatrudnienie brutto /
netto stworzone lub
utrzymane po okresie 2
lat (ilos¢ 1 % ogodtu)

25 Pozytywne dzialania na rzecz kobiet na rynku pracy

Pomoc dla 0s6b (rozwoj
kariery kobiet,
przedsigbiorczos¢ wérod
kobiet,...)

* ilo$¢ beneficjantow

* wielko$¢ grantow /
pozyczek dla
przedsigbiorstw (Srednia
/ beneficjenta)

+ ilo$¢ godzin spedzonych
na treningach
"specyficznych zadan"

» wskaznik przydzielenia
beneficjentéw do
zatrudnienia %

* wzrost wskaznika
dziatalno$ci kobiet na
rynku pracy w proc.

* wzrost wskaznika
zatrudnienia kobiet na
rynku pracy po 1 roku

* wzrost zatrudnienia
kobiet / mgzczyzn w
zdominowanych przez
mezcezyzn / kobiety
sektorach i zawodach po
uptywie 2 lat w proc.

Pomoc dla struktur i
systemow (akcje
uswiadamiajace,
sieciowanie,...)

* ilo$¢ dziatan
podnoszacych
$wiadomos¢

* ilo$¢ nowych
wspieranych sieci

* ilo$¢ projektow

* udziat populacji
docelowej , ktora wzigta
udziatl w "specyficznych
dziataniach"

* trwalos¢ sieci nadal
istniejacych po 2 latach
od zakonczenia wsparcia
W proc.




31 Infrastruktura transportowa

311 Kolej * km szybkiej kolei * 05zczgdnos¢ czasu * wzrost przeptywow
zbudowane lub podrdzy (czas podrozy x | pasazerow / tadunkow po
dopasowane w proc. ilo$¢ uzytkownikow) uptywie roku w proc.
ukoficzenia sieci) * 0szczednos¢ czasu * oddzialywanie na

* ulepszone linie kolejowe | podrdzy (czas podrozy x | $rodowisko (%) wzrostu
W proc. ilo$¢ tadunku / / zmniejszenia)
pasazerow) * zmiany w nat¢zeniu

« zwigkszenie dostepnosci | hatasu zwigzanego z
(redukcja ESS)’ komunikacja w proc.

* zatrudnienie brutto /
netto stworzone lub
utrzymane po okresie 2
lat (ilos¢ 1 w proc. ogdhu
zatrudnionych)

» wskaznik zadowolenia
uzytkownikdéw w proc.

313 Autostrady * km autostrad * 0szczedno$¢ czasu (czas | ® wzrost przeptywow
zbudowanych lub podrézy x ilosé pasazeréw / tadunkow po
zmodernizowanych (% uzytkownikow) uptywie roku w proc.
ukoficzenia sied) * 0szczedno$éé czasu « oddziatywanie na

podrézy (czas podrozy x | srodowisko (% wzrostu)
ilos¢ tadunku / « zmiany w natezeniu
pasazerow) hatasu zwiazanego z

« zwigkszenie dostgpnosci | komunikacja w proc.
(redukcja ESS® » ha przeksztatconych

terenow naturalnych

» zatrudnienie brutto /
netto stworzone lub
utrzymane po okresie 2
lat (ilo$¢ 1 w proc. ogdhu
zatrudnionych)

* wzrost bezpieczenstwa
(ilos¢ wypadkow
drogowych po uptywie
roku)

7 ESS pomiedzy pt. A i B (Ekwiwalent szybkosci po linii prostej) mierzy latwos¢ dostepu z jednego pE do drugiego
niezaleznie od odlegtosci pomigdzy punktami. Obliczany jest poprzez podzielenie odlegtosci w linii prostej
pomiedzy dwoma punktami przez najszybszy mozliwy czas podrdzy pomig¢dzy nimi.

¥ ESS pomiedzy pt A i B (Ekwiwalent szybkosci po linii prostej) mierzy tatwosé¢ dostepu z jednego pt- do drugiego
niezaleznie od odlegtosci pomigdzy punktami Obliczany jest poprzez podzielenie odlegtosci w linii prostej
pomigdzy dwoma punktami przez najszybszy mozliwy czas podrézy pomigdzy nimi.



314 Porty lotnicze

* ilo$¢ pondéw lotniczych
zbudowanych lub
zmodernizowanych

* wWzrost miejsc
obstugiwanych przez
transport lotniczy

* $redni wzrost ilo$ci
pasazerow w skali
rocznej

* oddzialywanie na
srodowisko (% wzrostu /
zmniejszenia)

* zmiany w natgzeniu
hatasu zwiazanego z
komunikacja w proc.

* wzrost przeptywow
pasazerow / tadunkow /
pojazdéw po uplywie
roku w proc.

* zatrudnienie brutto /
netto stworzone lub
utrzymane po okresie 2
lat (ilo$¢ 1 % ogotu
zatrudnionych)

315 Porty

* ilo$¢ portow i przystani
zmodernizowanych

* wzrost ilosci kontenerow
na rok

* skrocenie czasu
oczekiwania na
dokowanie w %

* skrocenie czasu rejsow
statkow

* wzrost liczby linii
morskich obecnych w
porcie

* redukcja czasu $redniego
przestoju importowego

* redukcja czasu przejazdu
pojazddéw szosowych

* wzrost przeptywow
pasazerow / tadunkow /
pojazdéw po uplywie
roku %

* oddziatywanie na
srodowisko (% wzrostu /
zmniejszenia)

« zatrudnienie brano / netto
stworzone lub utrzymane
po okresie 2 lat (ilo$¢ i %
ogo6hu zatrudnionych)

317 Transport miejski

* ilo$¢ zmodernizowanych
ustug transportu
publicznego

* ilo$¢ uzytkownikow
obstugiwanych ( wzrost
w % populacji)

* redukcja przeptywu
pojazdéw po uplywie
roku w proc.

* oddziatywanie na
srodowisko (%
zmniejszenia)

* zatrudnienie brutto /
netto stworzone lub
utrzymane po okresie 2
lat (ilo$¢ i % ogotu
zatrudnionych)

» wskaznik zadowolenia
uzytkownikoéw %




318 Transport
zrdznicowany

* ilo$¢ osrodkow
transportu
zrdznicowanego
otrzymujacych wsparcie

* wzrost szybkosci
transportu towaréw za
pomoca tych jednostek

* oszczednos$¢ czasu (czas
podrézy x ilo§¢ tadunku
/ pasazeréw)

* wzrost przeplywow
tadunkow / pojazdow po
uptywie roku %

* ilo$¢ tadunkow
przejetych z transportu
drogowego (ton/rok)

* oddziatywanie na
srodowisko (%
zmniejszenia)

* zatrudnienie brutto /
netto stworzone lub
utrzymane po okresie 2
lat (ilo$¢ i % ogodtu
zatrudnionych)

32 Infrastruktura telekomunikacyjna i spoteczenstwo informacyjne

322 Technologia
informacji i komunikacji
(W tym ochrona i
bezpieczna transmisja)

* ilo$¢ 1 % wzrost
cyfrowych linii
telefonicznych

* ilo$¢ abonentéw ISDN na
1000 mieszkancow

* dlugo$¢ zainstalowanych
sieci szerokopasmowych
(swiattowodowych) km

¢ ilo$¢ hostow
intemetowych na 1000
mieszkancow

* zmniejszenie wadliwos$ci
systemu sieciowego

* ilo$¢ stworzonych ustug
(dostep do Intemetu)

« ilo$¢ MSP i duzych firm
rozwijajacych i
komercjalizujacych
ustugi technologu
informacyjnej

* ilo§¢ godzin potaczen na
miesiac (po 6
miesigcach)

* Zatrudnienie stworzone
brutto / netto (ilos¢ 1 %
ogo6hu zatrudnionych)

323 Ustugi dla obywateli
(ochrona zdrowia,
administracja, edukacja)’

« ilo$¢ szkolen
uzupeiajacych

* ilo$¢ stworzonych ustug
on-line

* ilo$¢ godzin szkolen
(godziny x kursanci)

* ilo$¢ przeszkolonych
(mgzczyzn / kobiet)

* ilo§¢ uzytkownikow /
kursantow

* wskaznik zadowolenia
uzytkownikow /
kursantow %

* % uczestnikow dla
ktorych znaleziono
miejsca pracy w ciagu 6
miesi¢cy (megzczyzni
/kobiety)

? edukacja typu on-line odnosi si¢ do r6znej intensywnosci uzycia ICT w dziatalnosci szkoleniowej, siegajacej od
kompletnego szkolenia on-line z przewodnikiem do uzupetniajacych szkolen on-site




ustugi i aplikacje dla MSP
(handel elektroniczny,
transakcje, edukacja i
szkolenia, sieciowanie)

* ilo$¢ nowych firm
dostarczajacych
technologie informacyjne
i zwigzane z nimi ustugi
(on-line, e-handel. itp.)

* ilo$¢ MSP
otrzymujacych wsparcie
finansowe w celu
otrzymania dost¢pu do
tworzonych ustug
(dostgpu do Intemetu)

ilos¢ MSP rozwijajacych
1 komercjalizujacych
ustugi technologii
informacyjnej

ilo$¢ pop (miejsc
dostepnosci) Intemetu na
obszarze rozmow
lokalnych

* zatrudnienie stworzone
lub utrzymane brutto /
netto po 2 latach (ilo$¢ i
% ogotu zatrudnionych)

33 Infrastruktura energetyczna (wytwarzanie i dostawa)

311 Elektrycznosé, gaz,
ropa. paliwa stale

* ilo$¢ nowych /,
wspieranych zaktadow

* KW /MW nowych lub
rozbudowanych mocy
wytworczych w podziale
na. zrodto energii (%
ukonczenia

sieci)

* km sieci dystrybucji
energii elektrycznej /
gazu zbudowane /
rozbudowane (%
ukonczenia sieci)

* km nowych /
rozbudowanych sieci
energetycznych /
rurociagoéw

wzrost szacowanej ilosci
uzytkownikow
(uzywajac
wspotczynnika
konsumpcji energii) w%

ilo$¢ i dtugosé przerw w
dostawach energii w
przeliczeniu na
przecigtnego
uzytkownika -
podiaczonego do sieci
zasilanej przez nowy
zaktad

ilo§¢ uzytkownikow
podiaczonych lub
dostosowanych do

korzystania z nowych
sieci

redukcja kosztow energii
(euro /KWh)

ilo$¢ i dlugosé przerw w

dostawach energii w
przeliczeniu na
przecigtnego
uzytkownika
podlaczonego do sieci

zasilanej przez nowy
zaktad

* wzrost skutecznosci we
wspieranych zaktadach i
instalacjach (TPE)

% zmiana w
oddziatywaniu na

srodowisko wyrazona we
wzro$cie lub spadku
zanieczyszczenia (C02.

zatrudnienie stworzone
lub utrzymane brutto /
netto po 2 latach (ilos¢ i
% ogo6tu zatrudnionych)

warto$¢ dodana
generowana przez zaktad
(euro /rok)

332 Odnawialne zrodia
energii (energia stoneczna,
wietrzna, hydroelektrownie,

biomasa)

* ilo$¢ wspieranych,
nowych zaktadow

* KW /MW nowych lub
rozbudowanych mocy
wytworczych w podziale
na zrédto energii

wzrost szacowanej ilo$ci
uzytkownikow
(uzywajac
wspotczynnika
konsumpcji energii) w %

wzrost udzialu
odnawialnych zrodet
energii w ogole dostaw
energii %

zatrudnienie stworzone
lub utrzymane brutto /
netto po 2 latach (ilos¢ i
% ogotu zatrudnionych)




34 Infrastruktura $srodowiskowa (w tym woda)'®

341 Powietrze

« ilo$¢ elektrowni
wyposazonych w filtry
przeciw
zanieczyszczaniu
powietrza

* zwiekszenie
skutecznosci
zaopatrzenia w energie
(%)

oddzialywanie na
srodowisko wyrazong w
spadku zanieczyszczenia
(C02, S02, NOx,... w %)
zatrudnienie stworzone
lub utrzymane brutto /
netto po 2 latach (ilos¢ i
% ogotu zatrudnionych)

342 Halas

* km autostrad
wyposazonych w ekrany
przedwdzwigkowe

zmniejszenie halasu
wywolanego przez
komunikacje

343 Smieci miejskie i
przemystowe (w tym
szpitalne i niebezpieczne)

* poprawa pojemnosci
zaktadoéw zajmujacych
si¢ sktadowaniem
odpadéw i recyklingiem

» ilo§¢ gospodarstw
domowych
obshugiwanych pod
wzgledem odbioru
municypalnych
odpadow statych (%
populacji)

ilos¢ odpadow statych
zebranych w celu
recyklingu (tony / rok) po
uplywie roku

% odpadow statych
poddanych recyklingowi
w celu ponownego
uzycia

% nielegalnych
sktadowisk zamknigtych /
rekultywowanych
zatrudnienie stworzone
lub utrzymane brutto /
netto po 2 latach (ilos¢ i

% ogotu zatrudnionych)
344 Woda pitna (pobor, « ilo$¢ firm otrzymujacych | * ilo$¢ gospodarstw * ilo$¢ wody
przechowywanie, wsparcie finansowe w domowych konsumowanej za
uzdatnianie i dystrybucja) celu wdrozenia obshugiwanych przez pomoca nowych /
technologu przyjaznych nowe / rozbudowane rozbudowanych sieci po
dla $rodowiska i na sieci (% populacji) roku
rozwoj ekoproduktow (w | « iloé¢ dni z * poprawa skutecznosci
tym MSP) niewystarczajacymi konsumpcji wody %
dostawami wody (na | « redukcja wyciekéw z
1000 gospodarstw sieci dystrybucyjnej %
domowych) * wzrost udziatu

oddawanych $ciekow
przemystowych do
zaktadow
przetwarzajacych %
zatrudnienie stworzone
lub utrzymane brutto /
netto po 2 latach (ilos¢ i
% ogotu zatrudnionych)

1% pamietaj ze renowacja i rozwoj wri znajduje si¢ pod kodem 13




345 Scieki i oczyszczanie

* poprawa pojemnosci
zaktadow zajmujacych
sig przetwarzaniem wody
ijej oczyszczaniem (m3)

* ilo$¢ projektow
oszczgdzania wody

* % wad $ciekowych
podawanych
podstawowemu
przetworzeniu

* % wad sciekowych
poddawanych drugiej
fazie przetworzenia

* % gospodarstw
domowych / jednostek
gospodarczych
obstugiwanych przez
nowe / rozbudowane
systemy dostarczania
wodv

* % probek wod
sciekowych z punktow
pomiarowych
pokazujacych specjalny
poziom zanieczyszczenia
lub zidentyfikowanych
trucicieli

» zatrudnienie stworzone
lub utrzymane brutto /
netto po 2 latach (ilos¢ i
% ogotu zatrudnionych)

35 Planowanie i odbudowa

351 Rozbudowywanie i
odbudowywanie obszarow
wojskowych i

* odbudowa obszaréw
opuszczonych (Ha)

* zakupiona, zbudowana.

* ilo$¢ przedsigbiorstw
zlokalizowanych na
wspieranych terenach po

* zatrudnienie stworzone
lub utrzymane brutto /
netto po 2 latach (ilos¢ i

przemystowych odnowiona przestrzen w okresie roku / trzech lat % ogo6hu zatrudnionych)
budynkach w m2 * % uzytkownikow
zadowolonych z
projektow (Mgzczyzn
/Kobiet)
352 Odbudowywanie » ilo§¢ wspieranych * ilo$¢ jednostek *» warto$¢ dodana

obszarow zurbanizowanych

projektow organizacji
wspolnotowych

* ilo$¢ wspieranych
projektow odnowy
terenow miejskich

* ilo§¢ odnowionych
budynkow

gospodarczych /
handlowych
zlokalizowanych w
odnowionych obszarach
* wzrost ilosci
mieszkancow
zlokalizowanych w
bezposredniej bliskosci
(mniej niz | km) obszaru
odnawianego

generowana przez
lokalng dziatalno$¢
gospodarcza po roku /
trzech w proc.

« zatrudnienie stworzone
lub utrzymane brutto /
netto po 2 latach (ilos¢ i
% ogotu zatrudnionych)

* % mieszkancow
mieszkajacych na
wspieranych obszarach
miejskich wyrazajacych
cheé pozostania tam
przez nastgpne 5 lat




36 Infrastruktura socjalna i
publiczna opieka zdrowotna

* ilo$¢ wspieranych,
wspolnotowych
os$rodkow zdrowotnych

* ilo$¢ zbudowanych lub
rozbudowanych szpitali

* ilo$¢ wspieranych
ztobkow

* ilo$¢ wspieranych
przedszkoli dla dzieci

* ilo$¢ wspieranych
osrodkow dla osob
starszych

* ilo$¢ wspieranych
os$rodkow dla osob
niepetnosprawnych

*» wzrost ilosci
uzytkownikow
obstugiwanych przez
wspierang infrastrukture
/ ustugi %

+ zatrudnienie stworzone
lub utrzymane brutto /
netto po 2 latach (ilos¢ i
% ogotu zatrudnionych)

* wzrost aktywnosci kobiet
na rynku pracy %




